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	ПӘННІҢ АКАДЕМИЯЛЫҚ ПРЕЗЕНТАЦИЯСЫ 

	Пәннің мақсаты

	  ОН 1 – Қазақстан мен шет елдердегі мемлекеттік және жергілікті басқару органдарының құрылымы мен жүзеге асырылу механизмін білу;
	Пәнді оқыту нәтижесінде бакалавр білуі міндетті:
ЖИ 1.1 - мемлекеттік және жергілікті басқару жүйесінің ғылыми негіздері;
ЖИ 1.2 - мемлекеттік және жергілікті басқару жүйесінің қалыптасуын; 
ЖИ 1.3 - мемлекеттік және жергілікті басқаружүйесінің  құрылымы мен жүзеге асыру механизмдерін;
ЖИ 1.4 – шет елдердегі мемлекеттік және жергілікті басқару жүйесін.

	Студенттерге
Қазақстан Республикасында мемлекеттік және жергілікті басқаруды ұйымдастыру, қызмет ету және дамыту туралы түсініктерді қалыптастыру
	 ОН 2 – мемлекеттік және жергілікті басқару органдары жұмыс істейтін саяси, экономикалық, әлеуметтік ортаны талдау;



	ЖИ 2.1 – мемлекеттік және жергілікті басқару жүйесінің   жұмыс жасау ортасын;
ЖИ 2.2- мемлекеттік және жергілікті басқару жүйесінің   ұйымдастырушылық функционалдық құрылымын және құқықтық негіздерін;
ЖИ 2.3- мемлекеттік және жергілікті басқару жүйесінің құқықтық қамтамасыз жасалуын;
ЖИ 2.4-  мемлекеттік және жергілікті басқару жүйесінің  қағидаларын.

	
	ОН 3 – Қазақстан Республикасындағы мемлекеттік және жергілікті басқару органдары қызметінің сипатындағы жүйелік сипаттарды анықтау;

	ЖИ 3.1 –  мемлекеттік және жергілікті басқару органдары қызметінің жүйелік сипатын;
ЖИ 3.2  -  мемлекеттік және жергілікті басқару жүйесін ақпараттық қамтамасыз жасалуын;
ЖИ 3.3 - мемлекеттік және жергілікті басқару жүйесін сипратын анықтау;
ЖИ 3.4 - мемлекеттік және жергілікті басқару жүйесінің  қызметін үрдісін  бағалау,             .

	
	 ОН 4 – 
мемлекеттік және жергілікті билік органдарының қызметін жетілдірудің тәжірибелік міндеттерін шешу кезінде мемлекеттік басқарудың жинақталған отандық және шетелдік тәжірибесін пайдалану;

	ЖИ 4.1-  -  мемлекеттік және жергілікті басқаруда  органдарында отандық тәжірибені пайдалану;
ЖИ 4.2 – мемлекеттік және жергілікті басқаруда  органдарында  шетелдік заманауи әдістерді;
ЖИ 4.3 – мемлекеттік және жергілікті басқару жүйесінде баламалы шешімдерді анықтай алуы;
ЖИ 4.4 - мемлекеттік және жергілікті басқару жүйесінде жүзеге асырылатын шешімдерді болжай білуді.

	
	 ОН 5  – мемлекеттік және жергілікті билік органдары қызметінің ішкі және сыртқы факторларына, олардың тиімділік өлшемдеріне талдау жүргізу; 

	ЖИ 5.1- мемлекеттік және жергілікті билік органдары қызметінің  ішкі және сыртқы факторларды;
ЖИ 5.2- мемлекеттік және жергілікті басқару жүйесінің  өлшемдерін талдау жүргізуді;
ЖИ 5.3- мемлекеттік және жергілікті басқару жүйесінің әлеуметтік-экономикалық тиімділгін анықтай алуы;    
ЖИ 5.4 - мемлекеттік және жергілікті басқару жүйесін дамытуды жетілдіру жолдарын.

	
	ОН 6 - мемлекеттік және жергілікті басқару теориясы мен практикасы саласында жүйелі көзқарас пен түсініктерді айқындау.
	ЖИ 6.1- мемлекеттік және жергілікті басқарудың негіздерін зерделеу;
ЖИ 6.2- мемлекеттік және жергілікті басқарудың практикасын саралау;
ЖИ 6.3- мемлекеттік және жергілікті басқару жүйесінің көзқарастарын анықтау;    
ЖИ 6.4 - мемлекеттік және жергілікті басқару жүйесінің түсініктерін анықтау
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Сабаққа қатысуы. Әр тапсырманың мерзімі пән мазмұнын іске асыру күнтізбесінде (кестесінде) көрсетілген. Мерзімдерді сақтамау баллдардың жоғалуына әкеледі.
Академиялық адалдық. Практикалық/зертханалық сабақтар, БӨЖ білім алушының дербестігін, сыни ойлауын, шығармашылығын дамытады. Плагиат, жалғандық, шпаргалка пайдалану, тапсырмаларды орындаудың барлық кезеңдерінде көшіруге жол берілмейді. Теориялық оқыту кезеңінде және емтихандарда академиялық адалдықты сақтау негізгі саясаттардан басқа «Қорытынды бақылауды жүргізу Ережелері», «Ағымдағы оқу жылының күзгі/көктемгі семестрінің қорытынды бақылауын жүргізуге арналған Нұсқаулықтары», «Білім алушылардың тестілік құжаттарының көшіріліп алынуын тексеру туралы Ережесі» тәрізді құжаттармен регламенттеледі.
Инклюзивті білім берудің негізгі принциптері. Университеттің білім беру ортасы гендерлік, нәсілдік/этникалық тегіне, діни сенімдеріне, әлеуметтік-экономикалық мәртебесіне, студенттің физикалық денсаулығына және т.б. қарамастан, оқытушы тарапынан барлық білім алушыларға және білім алушылардың бір-біріне әрқашан қолдау мен тең қарым-қатынас болатын қауіпсіз орын ретінде ойластырылған. Барлық адамдар құрдастары мен курстастарының қолдауы мен достығына мұқтаж. Барлық студенттер үшін жетістікке жету, мүмкін емес нәрселерден гөрі не істей алатындығы болып табылады. Әртүрлілік өмірдің барлық жақтарын күшейтеді.
Барлық білім алушылар, әсіресе мүмкіндігі шектеулі жандар, телефон/e-mail  abraliyevobek@mail.ru немесе MS Teams-тегі бейне байланыс арқылы://teams.microsoft.com/l/channel/19%3a0eOhmxelEadhF4od0DdG9VIVpuQZJ7rcFoqSyT_bdSI1%40thread.tacv2/%25D0%259E%25D0%25B1%25D1%2589%25D0%25B8%25D0%25B9?groupId=a5302092-d1e1-4e8f-bbff-9cbce071d8c4&tenantId=b0ab71a5-75b1-4d65-81f7-f479b4978d7b кеңестік көмек ала алады.
MOOC интеграциясы (massive openlline course). MOOC-тың пәнге интеграциялануы жағдайында барлық білім алушылар MOOC-қа тіркелуі қажет. MOOC модульдерінің өту мерзімі пәнді оқу кестесіне сәйкес қатаң сақталуы керек.
Назар салыңыз! Әр тапсырманың мерзімі пәннің мазмұнын іске асыру күнтізбесінде (кестесінде) көрсетілген, сондай-ақ MOOC-та көрсетілген. Мерзімдерді сақтамау баллдардың жоғалуына әкеледі.

	БІЛІМ БЕРУ, БІЛІМ АЛУ ЖӘНЕ БАҒАЛАНУ ТУРАЛЫ АҚПАРАТ

	Оқу жетістіктерін есептеудің баллдық-рейтингтік 
әріптік бағалау жүйесі 
	Бағалау әдістері 

	Баға 
	Баллдардың сандық баламасы
	% мәндегі баллдар 
	Дәстүрлі жүйедегі баға
	Критериалды бағалау – айқын әзірленген критерийлер негізінде оқытудың нақты қол жеткізілген нәтижелерін оқытудан күтілетін нәтижелерімен ара салмақтық процесі. Формативті және жиынтық бағалауға негізделген.
Формативті бағалау – күнделікті оқу қызметі барысында жүргізілетін бағалау түрі. Ағымдағы көрсеткіш болып табылады. Білім алушы мен оқытушы арасындағы жедел өзара байланысты қамтамасыз етеді. Білім алушының мүмкіндіктерін айқындауға, қиындықтарды анықтауға, ең жақсы нәтижелерге қол жеткізуге көмектесуге, оқытушының білім беру процесін уақтылы түзетуге мүмкіндік береді. Дәрістер, семинарлар, практикалық сабақтар (пікірталастар, викториналар, жарыссөздер, дөңгелек үстелдер, зертханалық жұмыстар және т.б.) кезінде тапсырмалардың орындалуы, аудиториядағы жұмыс белсенділігі бағаланады. Алынған білім мен құзыреттілік бағаланады.
Жиынтық бағалау – пән бағдарламасына сәйкес бөлімді зерделеу аяқталғаннан кейін жүргізілетін бағалау түрі. БӨЖ орындаған кезде семестр ішінде 3 рет өткізіледі. Бұл оқытудан күтілетін нәтижелерін игеруді дескрипторлармен арақатынаста бағалау. Белгілі бір кезеңдегі пәнді меңгеру деңгейін анықтауға және тіркеуге мүмкіндік береді. Оқу нәтижелері бағаланады.

	A
	4,0
	95-100
	Өте жақсы
	

	A-
	3,67
	90-94
	
	

	B+
	3,33
	85-89
	Жақсы 
	

	B
	3,0
	80-84
	
	Формативті және жиынтық бағалау

	% мәндегі баллдар 


	B-
	2,67
	75-79
	
	Дәрістердегі белсенділік
	5

	C+
	2,33
	70-74
	
	Практикалық сабақтарда жұмыс істеуі
	20

	C
	2,0
	65-69
	Қанағаттанарлық 
	Өзіндік жұмысы                                      
	25

	C-
	1,67
	60-64
	
	Жобалық және шығармашылық қызметі
	10

	D+
	1,33
	55-59
	Қанағаттанарлықсыз 
	Қорытынды бақылау (емтихан)                                                          
	40

	D
	1,0
	50-54
	
	ЖИЫНТЫҒЫ                                      
	100 

	
Оқу курсының мазмұнын іске асыру күнтізбесі (кестесі). Оқытудың және білім берудің әдістері.



	Аптасы
	Тақырып атауы
	Сағат саны
	Макс.
балл

	МОДУЛЬ 1 Мемлекеттік және жергілікті басқару жүйесінің ғылыми негіздері


	1
	Д 1. Мемлекеттік және жергілікті басқару жүйесінің ғылыми негіздері
	2
	2

	
	СС 1.  Мемлекеттік және жергілікті басқару жүйесінің қалыптасуы
	4
	8

	2
	Д 2.Шет елдердегі мемлекеттік және жергілікті басқару органдарының құрылымы және жүзеге асыру механизмдері

	2
	2

	
	СС 2. Шет елдердегі мемлекеттік және жергілікті басқару органдары
	4
	8

	
	ОБӨЖ 1. БӨЖ 1 орындау бойынша  Онлайн кеңес: MS Teams,  Skype электрондық почта арқылы кеңес беру

	
	

	3
	Д 3. Мемлекеттік және жергілікті басқару органдары жұмыс істейтін саяси, экономикалық-әлеуметтік ортаны  талдау 

	2
	2

	
	СС 3. Мемлекеттік және жергілікті басқару органдары және жұмыс жасау ортасы
	4
	8

	
	БӨЖ 1.  Бақылау жұмысы, тест, жеке/топтық жоба, эссе, жағдаяттық мәселе, тестілеу, портфолио и т.б. оқытушының таңдауы бойынша.
Аралық бақылауға қойылатын баллдардың жалпы санының 25-30 % бағаланады.
	
	15

	4
	Д 4. Мемлекеттік және жергілікті  басқарудың ұйымдастырушылық функционалдық құрылымы және құқықтық негіздері
	2
	2

	
	СС 4. Жергілікті  басқарудың ұйымдастырушылық функционалдық құрылымы және құқықтық негіздері
	4
	8

	5
	Д 5. ҚР мемлекеттік және жергілікті  басқару жүйесінің  қағидалары
	2
	2

	
	 СС 5. Мемлекеттік және жергілікті  басқару жүйесінің  қағидалары
	4
	8

	МОДУЛЬ 2 ҚР мемлекеттік және жергілікті  басқаруды  ақпараттық қамтамасыз жасау

	6
	Д 6. Қазақстан Республикасындағы мемлекеттік және жергілікті басқару органдары қызметінің  жүйелік  сипаты
	2
	2

	
	СС 6.  Мемлекеттік және жергілікті басқару органдары қызметінің  жүйелік  сипаты
	4
	8

	
	ОБӨЖ 2. БӨЖ 2 орындау бойынша Онлайн кеңес: MS Teams,  Skype электрондық почта арқылы кеңес беру
	
	

	7
	Д 7. ҚР мемлекеттік және жергілікті  басқаруды  ақпараттық қамтамасыз жасау
	2
	2

	
	СС 7.  Мемлекеттік және жергілікті  басқаруды  ақпараттық қамтамасыз жасау
	4
	8

	
	БӨЖ 2.  
	
	15

	Аралық бақылау 1
	100

	8
	Д 8. ҚР мемлекеттік және жергілікті басқаруда  органдарында отандық және шетелдік тәжірибені пайдалану

	2
	2

	
	СС 8. Мемлекеттік және жергілікті басқаруда  органдарында отандық және шетелдік тәжірибені
	4
	8

	
	ОБӨЖ 3. БӨЖ 3 орындау бойынша Онлайн кеңес: MS Teams,  Skype электрондық почта арқылы кеңес беру
	
	

	9
	Д 9. Қазақстан Республикасындағы мемлекеттік және жергілікті басқарудағы  кадр  әлеуеті
	2
	2

	
	СС 9. Мемлекеттік және жергілікті басқарудағы  кадр  әлеуетіның маңызы
	4
	8

	
	БӨЖ 3.  
	
	

	10
	Д 10. ҚР мемлекеттік және жергілікті басқару жүйесінің стилін жетілдіру
	2
	2

	
	СС 10. Мемлекеттік және жергілікті басқару жүйесінің стилін жетілдіру
	4
	8


	
	ОБӨЖ 4. орындау бойынша  Онлайн кеңес: MS Teams,  Skype электрондық почта арқылы кеңес беру
	
	

	МОДУЛЬ 3 

	11
	Д 11.  Қазақстан Республикасы мемлекеттік және жергілікті билік органдары қызметінің ішкі және сыртқы факторлары
	2
	2

	
	СС 11. Мемлекеттік және жергілікті билік органдары қызметінің  ішкі және сыртқы факторлар
	4
	8

	12
	Д 12.Қазақстан Республикасындағы мемлекеттік және жергілікті басқару жүйесінің  өлшемдерін талдау
	2
	2

	
	СС 12. Мемлекеттік және жергілікті басқарудың өлшемдері
	4
	8

	13
	Д 13. Мемлекеттік және жергілікті басқару жүйесінің тиімділік қызметінің әлеуметтік-экономикалық тиімділігі 
	2
	2

	
	СС 13. Мемлекеттік және жергілікті басқару жүйесінің әлеуметтік-экономикалық тиімділгі
	4
	8

	
	ОБӨЖ 5. БӨЗ 3
	
	20

	14
	Д 14. Қазақстан Республикасында  мемлекеттік және жергілікті басқару жүйесінің цифрландыру
	2
	2

	
	СС 14. Мемлекеттік және жергілікті басқару жүйесін цифрландыру
	4
	8

	15
	Д 15. ҚР мемлекеттік және жергілікті басқару жүйесін дамытуды жетілдіру
	2
	2

	
	СС 15. Мемлекеттік және жергілікті басқару жүйесін дамытудың басым бағыттары
	4
	8

	Аралық бақылау 2
	100

	Қорытынды бақылау (емтихан)
	100

	Пән үшін жиынтығы 
	100



Декан     ___________________________________ Бимендиева Л.А.   
                                                                    
Кафедра меңгерушісі ______________________   Тұрғынбаева А.Н.
Дәріскер ___________________________________ Абралиев О.А.

